Ramowy program praktyki zawodowej

na Wydziale Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie

Uwagi ogdlne

1. Student ma obowigzek odbycia praktyki zawodowej w wymiarze i terminie wskazanym przez
program studidow przyjety dla danego cyklu ksztatcenia, w okresie wolnym od zajec.

2. Student moze odbywaé praktyke w okresie zaje¢ dydaktycznych, ale po uzyskaniu zgody Prodziekana
ds. ksztatcenia Wydziatu Nauko Ziemi i Gospodarki Przestrzennej. W takim przypadku realizacja
praktyki nie moze kolidowa¢ z zajeciami dydaktycznymi na Uczelni.

3. Student odbywajacy praktyke musi by¢ ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.
Student ubezpiecza sie indywidualnie. Okazanie dokumentu jest warunkiem zawarcia
umowy/porozumienia o organizacje praktyk.

Realizacja Praktyki
1. Wyboru miejsca praktyki dokonuje student w porozumieniu z opiekunem praktyk.

2. Profil dziatalnosci instytucji, w ktdrej odbywa sie praktyka musi pozwalaé na realizacje zatozonych
celéw praktyki oraz efektow ksztatcenia wynikajgcych z programu studiow.

3. W ramach praktyki student powinien:

e zapoznac sie ze strukturg i zakresem dziatalnosci instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka
zawodowa;

e zapoznac sie z podstawowymi dokumentami (w tym aktami prawnymi) charakterystycznymi dla
zakresu dziatalnosci danego przedsiebiorstwa/instytucji

e uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych i projektowych realizowanych w danym
przedsiebiorstwie/instytucji w wymiarze wyznaczonym przez praktykodawce

e wykonywaé inne prace zlecone przez Zaktad pracy, w ktérym student odbywa praktyke,
umozliwiajgce realizacje celdw praktyki.

Zaliczenie praktyki

Zaliczenie praktyki odbywa sie na podstawie wypetnionego dzienniczka praktyk. Odbycie praktyki
potwierdza zaktad pracy, w ktérym student realizowat praktyke. Zaliczenie odbywa sie w semestrze,
w ktérym odbywa sie praktyka.



EFEKTY UCZENIA SIE

GEOGRAFIA | stopnia
Wiedza:

Zna strukture i profil dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji, w ktérym realizowana jest praktyka
zawodowa

Zna ogdlne zasady funkcjonowania firmy, charakter dokumentacji i zasady obiegu informacji
w ramach przedsiebiorstwa/instytucji

Zna podstawowe akty prawne regulujgce dziatalno$¢ przedsiebiorstwa/instytucji

Zna ogélne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Zna zasady korzystania z doébr intelektualnych z zachowaniem zasad ochrony wtasnosci
przemystowej i praw autorskich

Umiejetnosci:

Identyfikuje cele dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji w kontekscie spotecznym i ekonomicznym
Wykonuje podstawowe zadania praktyczne zgodne z profilem dziatalnosci przedsiebiorstwa/
instytucji, w ktorym odbywana jest praktyka zawodowa

Stosuje podstawowe techniki i narzedzia pracy przyjete w danym przedsiebiorstwie/instytucji

Kompetencje spoteczne:

Krytycznie ocenia swoje kompetencje personalne i zawodowe w kontekscie przysztej pracy
zawodowej

Dostrzega potrzebe statego uczenia sie i doskonalenia swoich kompetencji

Ocenia obiektywnie wymagania wspdtczesnego rynku pracy

GEOGRAFIA Il stopnia
Wiedza:

Zna strukture i profil dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji, w ktérym realizowana jest praktyka
zawodowa oraz rozumie jego zadania w szerszym kontekscie spoteczno-gospodarczym

Zna ogdlne zasady funkcjonowania firmy, charakter dokumentacji, zasady obiegu informacji
w ramach przedsiebiorstwa/instytucji oraz mechanizmy monitorowania i kontroli realizowanych
zadan

Zna uwarunkowania prawne oraz spoteczno-ekonomiczne dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji
Zna ogolne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Umiejetnosci:

Potrafi korzysta¢ z débr intelektualnych z zachowaniem zasad ochrony wtfasnosci przemystowej
i praw autorskich

Stosuje techniki i narzedzia pracy przyjete w celu realizacji okreslonych zadan

Identyfikuje problemy wystepujgce w przestrzeni przyrodniczej i spoteczno-ekonomicznej oraz
okres$la ich uwarunkowania na podstawie dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji

Aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan praktycznych witasciwych dla przedsiebiorstwa/
instytucji, w ktorym odbywana jest praktyka zawodowa oraz proponuje elementy rozwigzania
okreslonych probleméw

Ocenia mozliwosci wtasnego rozwoju zawodowego



GOSPODARKA PRZESTRZENNA | stopnia
Il semestr
Wiedza:

Zna strukture i profil dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji, w ktérym realizowana jest praktyka
zawodowa

Zna ogdlne zasady funkcjonowania firmy, charakter dokumentacji i zasady obiegu informacji
w ramach przedsiebiorstwa/instytucji

Zna podstawowe akty prawne regulujgce dziatalno$¢ przedsiebiorstwa/instytucji

Zna ogélne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Zna zasady korzystania z doébr intelektualnych z zachowaniem zasad ochrony wtasnosci
przemystowej i praw autorskich

Umiejetnosci:

Identyfikuje cele dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji w kontekscie gospodarki przestrzennej
Wykonuje podstawowe zadania praktyczne zgodne z profilem dziatalnosci przedsiebiorstwa/
instytucji, w ktorym odbywana jest praktyka zawodowa

Stosuje podstawowe techniki i narzedzia pracy przyjete w danym przedsiebiorstwie/instytucji

Kompetencje spoteczne:

Krytycznie ocenia swoje kompetencje personalne i zawodowe w kontekscie przysztej pracy
zawodowej

Dostrzega potrzebe statego uczenia sie i doskonalenia swoich kompetencji

Ocenia obiektywnie wymagania wspotczesnego rynku pracy

Rozumie znaczenie wiedzy teoretycznej w kontekscie jej praktycznego wykorzystania

Potrafi efektywnie pracowac¢ w zespole w ramach zadan realizowanych w danym przedsiebiorstwie
Wykazuje inicjatywe i kreatywnos$¢ w realizacji podejmowanych zadan

IV semestr
Wiedza:

Zna strukture i profil dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji, w ktérym realizowana jest praktyka
zawodowa, zna zakres stosowanych procedur, metod organizacji pracy, monitorowania i kontroli
realizacji zdan

Rozumie zwigzek pomiedzy trescig studiéw a ich wymiarem praktycznym realizowanym przez
jednostke, w ktdrej odbywa praktyke

Zna ogdlne zasady funkcjonowania firmy, charakter dokumentacji i zasady obiegu informacji
w ramach przedsiebiorstwa/instytucji

Zna podstawowe akty prawne regulujgce dziatalno$¢ przedsiebiorstwa/instytucji

Zna ogdlne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Zna zasady korzystania z ddébr intelektualnych z zachowaniem zasad ochrony wtasnosci
przemystowej i praw autorskich

Umiejetnosci:

Identyfikuje cele dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji w konteks$cie gospodarki przestrzennej



Wykonuje podstawowe zadania praktyczne zgodne z profilem dziatalnosci przedsiebiorstwa/
instytucji, w ktérym odbywana jest praktyka zawodowa
Stosuje podstawowe techniki i narzedzia pracy przyjete w danym przedsiebiorstwie/instytucji

Kompetencje spoteczne:

Krytycznie ocenia swoje kompetencje personalne i zawodowe w kontekscie przysztej pracy
zawodowej

Dostrzega potrzebe statego uczenia sie i doskonalenia swoich kompetenc;ji

Ocenia obiektywnie wymagania wspdtczesnego rynku pracy

Rozumie znaczenie wiedzy teoretycznej w kontekscie jej praktycznego wykorzystania

Potrafi efektywnie pracowa¢ w zespole w ramach zadan realizowanych w danym przedsiebiorstwie
Wykazuje inicjatywe i kreatywnos¢ w realizacji podejmowanych zadan

VI semestr
Wiedza:

Zna strukture i profil dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytuciji, w ktérym realizowana jest praktyka
zawodowa, zna zakres stosowanych procedur, metod organizacji pracy, monitorowania i kontroli
realizacji zdan

Rozumie zwigzek pomiedzy trescig studiéw a ich wymiarem praktycznym realizowanym przez
jednostke, w ktdrej odbywa praktyke

Zna ogdlne zasady funkcjonowania firmy, charakter dokumentacji i zasady obiegu informacji
w ramach przedsiebiorstwa/instytucji

Zna podstawowe akty prawne regulujgce dziatalno$¢ przedsiebiorstwa/instytucii

Zna ogdlne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Zna zasady korzystania z débr intelektualnych z zachowaniem zasad ochrony wtasnosci
przemystowe] i praw autorskich

Umiejetnosci:

Identyfikuje cele dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji w kontekscie gospodarki przestrzennej
Wykonuje podstawowe zadania praktyczne zgodne z profilem dziatalnosci przedsiebiorstwa/
instytucji, w ktérym odbywana jest praktyka zawodowa

Stosuje podstawowe techniki i narzedzia pracy przyjete w danym przedsiebiorstwie/instytucji

Kompetencje spoteczne:

Krytycznie ocenia swoje kompetencje personalne i zawodowe w kontekscie przysztej pracy
zawodowej

Dostrzega potrzebe statego uczenia sie i doskonalenia swoich kompetencji

Ocenia obiektywnie wymagania wspdtczesnego rynku pracy

Rozumie znaczenie wiedzy teoretycznej w kontekscie jej praktycznego wykorzystania

Potrafi efektywnie pracowacé w zespole w ramach zadan realizowanych w danym przedsiebiorstwie
Wykazuje inicjatywe i kreatywnos$¢ w realizacji podejmowanych zadan



GOSPODARKA PRZESTRZENNA Il stopnia
| semestr
Wiedza:

Zna strukture i profil dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji, w ktérym realizowana jest praktyka
zawodowa, oraz rozumie jego/jej zadania

Zna  szersze  uwarunkowania prawne oraz  spoteczno-ekonomiczne  dziatalnosci
przedsiebiorstwa/instytucji

Zna ogdlne zasady funkcjonowania firmy, charakter dokumentacji i zasady obiegu informacji
w ramach przedsiebiorstwa/instytucji

Zna podstawowe akty prawne regulujgce dziatalno$¢ przedsiebiorstwa/instytucji

Zna ogélne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Zna zasady korzystania z doébr intelektualnych z zachowaniem zasad ochrony wtasnosci
przemystowej i praw autorskich

Umiejetnosci:

Identyfikuje cele dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji w kontekscie gospodarki przestrzennej
Wykonuje zadania praktyczne zgodne z profilem dziatalnosci przedsiebiorstwa/ instytucji, w ktorym
odbywana jest praktyka zawodowa

Stosuje techniki i narzedzia pracy w celu realizacji okreslonych zadan przydzielonych mu w ramach
odbywanej w danym przedsiebiorstwie/instytucji praktyki

Identyfikuje problemy wystepujagce w przestrzeni przyrodniczej, spoteczno-ekonomicznej
i kulturowej oraz okresla mozliwosci ich rozwigzania na podstawie dziatalnosci
przedsiebiorstwa/instytucji

Aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan praktycznych witasciwych dla przedsiebiorstwa/
instytucji, w ktérym odbywana jest praktyka zawodowa oraz proponuje elementy rozwigzania
okreslonych probleméw

Ocenia mozliwosci wtasnego rozwoju zawodowego

Potrafi korzysta¢ z dobr intelektualnych z zachowaniem zasad ochrony wtasnosci przemystowej
i praw autorskich

Kompetencje spoteczne:

Krytycznie ocenia swoje kompetencje personalne i zawodowe w kontekscie przysztej pracy
zawodowej

Dostrzega potrzebe statego uczenia sie i doskonalenia swoich kompetencji

Potrafi efektywnie pracowac¢ w zespole w ramach zadan realizowanych w danym przedsiebiorstwie
Wykazuje empatie i komunikatywnos$¢ w stosunkach miedzyludzkich

Weryfikuje nabytg wiedze teoretyczng z realiami pracy zawodowej

Wykazuje inicjatywe i kreatywnos$¢ w realizacji podejmowanych zadan



GEOINFORMATYKA | stopnia
IV semestr
Wiedza:

Zna strukture i profil dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji, w ktérym realizowana jest praktyka
zawodowa, zna zakres stosowanych procedur, metod organizacji pracy, monitorowania i kontroli
realizacji zdan

Rozumie zwigzek pomiedzy trescig studiéw a ich wymiarem praktycznym realizowanym przez
jednostke, w ktdrej odbywa praktyke

Zna ogolne zasady funkcjonowania firmy, charakter dokumentacji i zasady obiegu informacji
w ramach przedsiebiorstwa/instytucji

Zna podstawowe akty prawne regulujgce dziatalno$¢ przedsiebiorstwa/instytucii

Zna ogélne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Zna zasady korzystania z dobr intelektualnych z zachowaniem zasad ochrony wtasnosci
przemystowej i praw autorskich

Umiejetnosci:

Identyfikuje cele dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji w kontekscie geoinformatyki

Wykonuje podstawowe zadania praktyczne zgodne z profilem dziatalnosci przedsiebiorstwa/
instytucji, w ktérym odbywana jest praktyka zawodowa

Stosuje podstawowe techniki i narzedzia pracy przyjete w danym przedsiebiorstwie/instytucji

Kompetencje spoteczne:

Krytycznie ocenia swoje kompetencje personalne i zawodowe w kontekscie przysztej pracy
zawodowej

Dostrzega potrzebe statego uczenia sie i doskonalenia swoich kompetenc;ji

Ocenia obiektywnie wymagania wspdtczesnego rynku pracy

Potrafi efektywnie pracowac¢ w zespole w ramach zadan realizowanych w danym przedsiebiorstwie
Wykazuje inicjatywe i kreatywnos¢ w realizacji podejmowanych zadan

VI semestr
Wiedza:

Zna strukture i profil dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji, w ktérym realizowana jest praktyka
zawodowa, zna zakres stosowanych procedur, metod organizacji pracy, monitorowania i kontroli
realizacji zdan

Rozumie zwigzek pomiedzy trescig studiéw a ich wymiarem praktycznym realizowanym przez
jednostke, w ktdrej odbywa praktyke

Zna ogdlne zasady funkcjonowania firmy, charakter dokumentacji i zasady obiegu informacji
w ramach przedsiebiorstwa/instytucji

Zna podstawowe akty prawne regulujgce dziatalno$¢ przedsiebiorstwa/instytucii

Zna ogodlne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Zna zasady korzystania z doébr intelektualnych z zachowaniem zasad ochrony wtasnosci
przemystowej i praw autorskich



Umiejetnosci:

Rozwija umiejetnos¢ samoksztatcenia sie na podstawie udziatu w rozwiazywaniu zadan
praktycznych

Wykonuje podstawowe zadania praktyczne zgodne z profilem dziatalnosci przedsiebiorstwa/
instytucji, w ktérym odbywana jest praktyka zawodowa

Stosuje podstawowe techniki i narzedzia pracy przyjete w danym przedsiebiorstwie/instytucji

Kompetencje spoteczne:

Krytycznie ocenia swoje kompetencje personalne i zawodowe w kontekscie przysztej pracy
zawodowej

Dostrzega potrzebe statego uczenia sie i doskonalenia swoich kompetencji

Ocenia obiektywnie wymagania wspotczesnego rynku pracy

Potrafi efektywnie pracowaé w zespole w ramach zadan realizowanych w danym przedsiebiorstwie
Wykazuje inicjatywe i kreatywnos$¢ w realizacji podejmowanych zadan

GEOINFORMTYKA Il stopnia
Wiedza:

Zna strukture i profil dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji, w ktérym realizowana jest praktyka
zawodowa, oraz rozumie jego/jej zadania

Zna  szersze  uwarunkowania prawne oraz  spoteczno-ekonomiczne  dziatalnosci
przedsiebiorstwa/instytucji

Zna ogolne zasady funkcjonowania firmy, charakter dokumentacji i zasady obiegu informacji
w ramach przedsiebiorstwa/instytucji

Zna podstawowe akty prawne regulujgce dziatalno$¢ przedsiebiorstwa/instytucji

Zna ogdlne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Zna zasady korzystania z dobr intelektualnych z zachowaniem zasad ochrony wtasnosci
przemystowej i praw autorskich

Umiejetnosci:

Samodzielnie formutuje wnioski o zastosowaniu okreslonych metod i narzedzi do rozwiazywania
problemdw praktycznych

Wykonuje zadania praktyczne zgodne z profilem dziatalnosci przedsiebiorstwa/ instytucji, w ktérym
odbywana jest praktyka zawodowa

Stosuje techniki i narzedzia pracy w celu realizacji okreslonych zadan przydzielonych mu w ramach
odbywanej w danym przedsiebiorstwie/instytucji praktyki

Identyfikuje problemy wystepujgce w przestrzeni przyrodniczej, spoteczno-ekonomicznej
i kulturowej oraz okresla mozliwosci ich rozwigzania na podstawie dziatalnosci
przedsiebiorstwa/instytucji

Aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan praktycznych witasciwych dla przedsiebiorstwa/
instytucji, w ktéorym odbywana jest praktyka zawodowa oraz proponuje elementy rozwigzania
okreslonych probleméw



Kompetencje spoteczne:

Krytycznie ocenia swoje kompetencje personalne i zawodowe w kontekscie przysztej pracy
zawodowej

Dostrzega potrzebe statego uczenia sie i doskonalenia swoich kompetencji

Potrafi efektywnie pracowac¢ w zespole w ramach zadan realizowanych w danym przedsiebiorstwie
Ma swiadomos¢ znaczenia nowoczesnych technologii geoinformatycznych w gospodarce opartej
na wiedzy

Wykazuje odpowiedzialno$¢ w realizacji zadan

TURYSTYKA | REKREACIJA | stopnia
Wiedza:

Zna strukture i profil dziatalnosci przedsiebiorstwa/instytucji, w ktérym realizowana jest praktyka
zawodowa

Zna ogdlne zasady funkcjonowania firmy, charakter dokumentacji i zasady obiegu informacji
w ramach przedsiebiorstwa/instytucji

Zna podstawowe akty prawne regulujgce dziatalno$¢ przedsiebiorstwa/instytucji

Zna ogdlne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Umiejetnosci:

Potrafi korzysta¢ z débr intelektualnych z zachowaniem zasad ochrony wtasnosci przemystowej
i praw autorskich

Wykonuje podstawowe zadania charakterystyczne dla specyfiki przedsiebiorstwa/ instytucji,
w ktérym odbywana jest praktyka zawodowa

Stosuje techniki i narzedzia pracy przyjete w danym przedsiebiorstwie/instytucji

Analizuje istniejgce problemy w przedsiebiorstwie/instytucji i proponuje sposoby ich rozwigzania

Kompetencje spoteczne:

Krytycznie ocenia swoje kompetencje personalne i zawodowe oraz dostrzega potrzebe ich statego
doskonalenia

Wykazuje empatie i komunikatywnos¢ w stosunkach miedzyludzkich

Wykazuje sie odpowiedzialnoscig i kreatywnoscia w ramach powierzonych zadan

Weryfikuje nabyty wiedze teoretyczng z realiami pracy zawodowej

TURYSTYKA | REKREACJA Il stopnia
Wiedza:

Zna zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa/instytucji na wspétczesnym rynku turystycznym

Zna zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w przedsiebiorstwach/instytucjach
turystycznych

Zna zasady bezpieczenstwa pracy i ergonomii

Umiejetnosci:

Potrafi oceni¢ istniejgce rozwigzania w przedsiebiorstwach/instytucjach oraz proponuje ich
modyfikacje
Dokonuje samooceny w kontekscie mozliwosci i rozwoju zawodowego



e Stosuje techniki i narzedzia pracy do realizacji zadan wynikajagcych ze specyfiki
przedsiebiorstwa/instytucji

Kompetencje spoteczne:

e Rozumie znaczenie wiedzy teoretycznej w kontekscie jej praktycznego wykorzystania

e Potrafi efektywnie pracowac zespotowo w ramach zadan realizowanych
w przedsiebiorstwie/instytucji



